国家有关大学生村官政策待遇(摘录)
1、新聘大学生村官工作、生活补贴标准比照本地乡镇新录用公务员试用期满后工资收入水平确定，并随之同步提高，由县级财政部门按月统一打卡发放。其中，中央财政按照每人每年1.5万元的标准承担补贴资金，省财政按照每人每年1万元的标准承担补贴资金，不足部分由县（市、区）财政承担。同时，中央财政按照新聘大学生村官每人2000元的标准发放一次性安置费。

聘期满3年后，留村担任村“两委”副职及以上职务的，保留大学生村官工作、生活补贴，同时工作实绩和目标管理考核结果，享受同级村干部绩效补贴。期满留村任职的大学生村官须签订续聘合同。

2、在村任职期间，以县（市、区）为单位，为大学生村官办理社会保险和重大疾病、人身意外伤害保险，直至聘期结束。基本养老保险、医疗保险和人身意外伤害商业保险，直至聘期结束。参加基本养老保险和医疗保险单位缴费部分，以及人身意外伤害保险缴费，由县（市、区）财政承担；个人缴纳部分由负责发放大学生村官工作、生活补贴的部门在个人补贴中代扣代缴。
3、享受国家助学贷款代偿政策。省属高校毕业的大学生村官国家助学贷款代偿资金由省财政承担，按安徽省代偿资助暂行办法办理。其中，对在村任职2年（含2年）以上、年度考核为称职及以上等次的大学生村官，经本人申请，省、市、县（市、区）选聘办逐级审核后,代偿资助贷款本金的60%；对任职满3年，年度考核为称职及以上等次的,代偿资助贷款本金的40%和全部个人自付利息。

4、根据2010年5月中组部联合12个部门下发《关于做好大学生“村官”有序流动工作的意见》(组通字[2010]32号)，提出了“留村任职工作、考录公务员、自主创业发展、另行择业、继续学习深造”等服务期满大学生村官的“五条出路”。

——摘自《安徽省大学生村官工作政策解读》（2013年4月）
